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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazii pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 27691/16.12.2021 si Proiectul de hotirére privind
aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliul Judetean Bihor, propus de Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Raportul de

specialitate al Compartimentului resurse umane nr. gi avizele emise de Comisiile de
specialitate cu nr. )
in baza dispoziiilor:

- art. 5 lit. g), art. 173 alin. (1) lit. f), art. 191 alin. (1) lit. f), art.194, art. 390 alin. (2), art. 392 alin, (1), art.
393, art. 544 alin. (1) lit. g) 5i lit. i), art. 545 alin. (1) i art. 546 lit. j) §i k), art. 547, art. 610 si art. 611
din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu completarile i
modific#rile ulterioare;

- Hotéirfrii Consiliului Judefean Bihor nr. 227/17.10.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Bihor, incepéind cu data de 01.09.2017, cu modific#rile §i completérile ulterioare,

- art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificérile i completiirile
ulterioare,

- art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz¥ minim brut pe tar} garantat in
plata,

Luénd in considerare consultirile care au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici,
precum §i cu reprezentantii personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor, consemnate in Minuta nr. 27640/15.12.2021,

in temeiul art. 182 alin. (1)-(2) si alin.(4) coroborate cu ale art, 136 si ale art. 139, precum i art,
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Judetean Bihor,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobdi salariile de bazi pentru functionarii publici gi personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor, incepénd cu data de 01.01.2022, conform
Anexei care face parte integranti din prezenta hotiirére.

Art. 2, (1) Salariile de bazii lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Bihor se stabilesc prin Dispozitie a Pregedintelui consiliului judefean in baza art. 1.
(2) In cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe fars garantat in plats, previizut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completérile
ulterioare, salariile de bazii ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Bihor se stabilesc prin Dispozitie a Pregedintelui consiliului judetean in baza art. 1.

Art. 3. T.ncepﬁnd cu data de 01.01.2022, Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 227/17.10.2017
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor, incepénd cu data de 01.09.2017, cu modificérile i
completérile ulterioare, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art, 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinfeazi Presedintele Consiliului
Judetean Bihor prin Compartimentul resurse umane.



Art. 5. Prezenta se comunich prin Compartimentul relatii cu consilierii cu: Institutia Prefectului-
Judetul Bihor, Pregedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul resurse umane §i se publici pe
site-ul Consiliului Judetean Bihor.

Avizat,
PRESEDINTE, Secretar general al jpdefului
ILIE GAVRIL BOLOCJ.




PRESEDINTE,

ILIE GAVRIL i(\)LOJAN

Salariile de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului

Nr.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
MARIOARA CARMEN SOLTANEL

Anexa
la Hotlirfirea Consiliului Judetean Bihor

din

CONTRASEMNEAZA:

de specialitate al Consiliului Judefean Bihor

A. Salarizarea functionarilor publici

a) Salarii de baz#i pentru functiile publice de conducere

1. Salariile de bazi pentru funciile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munci la

nivel maxim,

_b) Salarii de bazii pentru functiile publice specifice de manager public

| Nr | Functia | Nivelul | Salariul de baz#i | Coeficient

Crt. studiilor | la 01.01.2022 Corespunziitor*
gradul T | gradul I | gradul I | gradul I

1 Secretar general al judetului | S 15555 | 16575 6.10 650 |

2 | Arhitect sef S | 11475 | 12750 [4.50 5.00

3 Director general S 11730 | 13005 4.60 5.10

4 Director general adjunct S 11220 | 12495 4.40 4.90

5 | Director executiv S 10455 | 11730 4.10 4.60

6 | Director executiv adjunct | S 9690 | 10710 | 3.80 4.20

7 | Sef serviciu S 0180 | 10200 [3.60 | 4.00

8 Sef birou S 8925 9767 3.50 3.83

NOTA:

Nr | Functia Gradul profesional | Nivelul | Salariul Coeficient
Crt. studiilor | de bazlila | Corespunzitor*
01.01.2022
1 Manager public | superior S 7650 3.00
principal S 7140 2.80
asistent 3 6630 2.60

NOTA:

1. Salariile de bazd functiile publice specifice de manager public sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazdi pentru gradatiile 1 - 5 se determin#l prin majoratea salariilor de bazi pentru gradatia 0



potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice .

c) Salarii de bazé pentru functiile publice generale de executie

'Nr | Functia Gradul profesional | Nivelul | Salariul Coeficient
| Crt. ‘ studiilor | de bazila | Corespunziitor
‘ 01.01.2022 | *
1 Consilier, auditor, consilier | superior S 5916 1232
achizitii publice principal S 4845 1.90
consilier juridic asistent S 4361 ' 1.71
| debutant S 3570 1.40
2 Referent de specialitate superior SSD 4718 1.85 |
principat | SSD | 4182 1.64
 asistent SSD 3927 1.54
debutant SSD 3315 1.30 I
3 Referent supetior M 4539 1.78
principal M 3978 1.56
| asistent M 3927 1.54
debutant M 3213 1.26
NOTA:

1. Salariile de baz# pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazii pentru gradafiile 1 - 5 se determin3 prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nor. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice .

2. Salariul de baz# individual al administratorului public se stabilegte de ci#itre presedintele
consiliului judetean, in conditiile legii, in functie atributiile stabilite in figa postului, intre limite,
astfel: limita minim3 este nivelul salariului de bazi al secretarului unit#fii administrativ-teritoriale,
iar limita maxim3 este indemnizatia vicepregedintelui consiliului judetean.

B. Salarizarea personalulul contractual

a) Salarii de bazii pentru functiile de conducere

Nr | Functia, Nivelul | Salariul de bazi Coeficient
Crt. | gradul studiilor | la 01.01.2022 Corespunziitor*
gradul I | gradul II | gradul T | gradul I |
{1 | Sef serviciu S 7650 8696 3.00 3.41
|2 | Sefbirou S 7344 (8390 (288 [3.29

NOTA: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munc la
nivel maxim,
b) Salarii de bazi pentru functiile de executie pe grade si trepte profesionale

Nivelul | Salariul | Coeficient

Nr | Functia | Gradul /Treapta
Crt.
l - 01.01.2022 | *

studiilor | de bazé la = Corespunzitor




1 Consilier | IA S [ 5610 220

I S 4667 1.83

il S | 4131 1.62

Debutant S 3468 1.36

2 | Referent | IA M | 4080 11.60

1 M 3902 1.53

B M 13774 1.48

_ Debutant M 3086 | 1.21

3 ingrijitor | M/G | 3213 [ 1.26

debutant M/G | 2984 1.17

4 | Sofer M/G | 3494 137
I

i} M/G | 3086 1.21

NOTA:

1. Salariile de baz# pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz# pentru
gradagiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baz# pentru gradatia O potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

2. Salariile de baz#i stabilite pentru functiile previizute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor se utilizeazd i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul pregedintelui
consiliului judetean si cabinetele vicepregedintilor consiliului judefean.

*Salariile de baz# pentru functiile publice §i contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor se stabilesc prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecaret functii prevazuti
in anexa cu salariul de bazi minim brut pe {ar#i garantat in platd in vigoare previizut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificiirile §i completérile
ulterioare i se modifici corespunziitor.



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. 27691 din 16.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la Prolectul de Hotiirire privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor

Motivul adopiiirii proiectului de hotiirire in cauzi:
Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

completiirile §i modificlirile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului, iar incepénd cu data
intriirii in vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt §i rimén, in mod exclusiv, cele previzute in prezenta
lege.

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a) din actul normativ mai sus mentionat, dispozitiile legii
se aplicl:,, personalului din autoritdgi i institutii publice, respectiv.., autoritdti ale administratiei publice
locale, alte autoritdti publice, autoritdti administrative autonome, precum gsi institutiile din subordinea
acestora, finanjate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat §i
bugetele fondurilor speciale; "

Art. 3 alin. (1) si alin. (4) prevede ci, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institufiile §i autoritdile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite care are obligatia sd
stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizafiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd previzute de lege,
8d asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completlirile ulterioare ,(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupajionale «Administraiie» din aparatul propriu al consiliilor judeiene.
primdrii si consilii locale. din institwiile si serviciile publice de interes local si judejean din subordinea
acestora. salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local a consiliului judejean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti dupd caz in urma consultdirii orcanizajiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau. dwpa caz. a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pet. 11 3i cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de céitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevéiizute la alin. (1) §i (3), fiord a
depdygi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregt,
corespunzditor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,

primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5)Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici gi personalului contractual,”

In aplicarea art. 11 coroborat cu art. 38 alin. (2) lit. ¢) din legea-cadru prin Hotlirdrea Consiliului
Judetean Bihor nr. 182/27.07.2017 au fost stabilite salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor, pentru perioada




01.07.2017-31.08.2017, iar prin Hot#irdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 227/17.10.2017, cu completiirile
ulterioare, au fost stabilite salariile de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor, incepfind cu data de 01.09.2017.

Potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tar# garantat in platd, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentdind 15,239
lei/ord.

La art. 6 din legea-cadru sunt previzute principiile care stau la baza sistemutui de salarizare, precum
principiul legalitdtii, principiul sustenabilititii financiare, principiul egalitdtii, principiul importanfei
sociale a muncii, principiul stimuldirii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizdrii, principiul
nediscrimindrii, iar la art. 8 alin. (1) sunt previéizute criteriile generale care stau la baza ierarhizlrii posturilor
in vederea stabilirii salariilor de bazi, acestea fiind: cunogtinfe 5i experientd;complexitate, creativitate §i
diversitate a activitdfilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare §i supervizare;
dialog social §i comunicare; conditii de muncd; incompatibilitdti 5i regimuri speciale.

Avénd in vedere anvelopa bugetard preconizati pentru anul 2022 in care utilizarea fondurilor
publice trebuie sk fie {intitd si atent directionatd in principal pentru stimularea investifiilor, dar §i
obligativitatea respectiirii principiului ierarhizirii salariilor, atit pe verticald, cét §i pe orizontald, in functie
de complexitatea §i importanta activitafii desféigurate, precum §i a principiului sustenabilitifii fianciare, se
impune ca, incepénd cu data de 01.01.2022 s¥ se stabileascl salariile de bazé brute lunare ale personalului
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor.

Salariile de bazi sunt stabilite pe functii, grade/trepte profesionale, astfel ficAnd o comparatie cu
salariile de bazi in vigoare la data prezentei, media cu care se majoreazi salariile de bazi incepéind cu data
de 01.01.2022 este de aproximativ 14 % in cazul functiilor de execufie, respectiv aproximativ 17% in
cazul functiilor de conducere.

Astfel, avind in vedere cadrul legal in materie, atributiile Consiliului Judetean Bihor reglementate
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completiirile ulterioare, precum si consultiirile care au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici §i a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, consemnate in
Minuta nr. 27640/15.12.2021 este necesar §i oportun aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor,
incepéind cu data de 01.01.2022.

Impactul socio-economic: nu este cazul

Impactul financiar asupra bugetului judetului: drepturile salariale se suporti exclusiv din
veniturile sectiunii de functionare a bugetului propriu al Judefului Bihor, modific#rile menfionate se
incadreazi in cheltuielile de personal previizute in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat pe anul 2022.

Impactul asupra sistemului juridic:

Hot#irfirea Consiliului Judetean Bihor nr. 227/17.10.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Bihor, incepénd cu data de 01.09.2017, cu modificirile §i completirile ulterioare fisi inceteazi
aplicabilitatea, incepénd cu data de 01.01.2022.

Consultiiri derulate in vederea elaboririi proiectului de hotirire in cauzi: cu reprezentantii
functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor, consemnate in Minuta nr. 27640/15.12.2021,

Activitiiti de informare publicsi privind elaborarea proiectului de hotiirfire in cauzi: nu este
cazul.

Miisuri de implementare necesare, respectiv modificiirile institufionale si functionale
preconizate:



Dup# adoptarea hotéirérii in cauz¥i, aceasta va fi comunicats in termenul previizut de lege, ciitre
Compartimentul resurse umane, in vederea punerii in aplicare; ciitre Compartimentul relatii cu consilierii,
precum §i ciitre Prefectul Judefului Bihor, in vederea exercitirii controlului de legalitate.

Prin Dispozitii a pregedintelui Consiliului Judetean Bihor vor fi stabilite salariile de bazi ale
personalului din cadrul Consiliului Judetean Bihor, incepénd cu data de 01.01.2022,

Fat#i de cele de mai sus,

fn baza art. 173 alin. (1) lit. f) §i art. 182 alin. (2) din Ordonanta de urgen{ a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,
SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotiirire privind aprobarea salariilor de baz# pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judefean Bihor.

PRESEDINTE,
ILIE GAVRIL BOLOJAN



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Compartimentul resurse umane GAL CALIN GRATIAN
Nr. 27704 din 16.12.2021 l/\
RAPORT DE SPECIALITATE ' L O/
Referitor

la Proiectul de hotiiriire privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrnl aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bihor

fn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, Compartimentul
resurse umane in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bihor, a analizat Referatul de aprobare nr. 27691 din 16.12.2021 si Proiectul de hotéirfire privind
aprobarea salariilor de bazki pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliul Judetean Bihor, propus de Presedintele Consiliului Judetean Bihor §i a constatat ci este
oportun §i legal, motivat de:

- respectarea principiilor previizute la art. 6 din Legea-cadru nr.153/20 17 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, dintre care: principiul sustenabilitifii
financiare, principiul importantei sociale a muncii, precum §i principiul ierarhizarii pe verticals;

- criteriile generale care stau la baza ierarhizirii posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazii previizute la
art. 8 alin. (1) din legea-cadru: cunogstinfe si experientd;complexitate, creativitate si diversitate a activitditilor;
Judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare §i supervizare; dialog social si comunicare;
conditii de muncd; incompatibilitdfi 5i regimuri speciale.

- atributia consiliului judefean de a aproba salariile de baz¥ pentru funcfionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, conform art.11 din Legea - cadru
nr.153/2017;

. - prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. ar. 1071 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tars
garantat In plats,

- prevederile Hothirérii Consiliului Judefean Bihor nr. 227/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Bihor,
incepéind cu data de 01.09.2017, cu completirile §i modificérile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4) din legea-cadru conform ciirora gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institufiile 5i autoritdfile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite care are obligaia
sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional  definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comandd indemnizafiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd previzute de lege, sd
asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastii destinaie in bugetul propriu.

- prevederile art. 190 alin, (4) i art. 191 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completiirile si modific#irile ulterioare, potrivit céirora Pregedintele
consiliului judefean asigurs punerea in aplicare a legilor, a hotardrilor consiliului judefean §i exercits functia de
ordonator principal de credite, precum si de prevederile art. 5 lit. g), art. 173 alin. (1) Iit. f), art. 191 alin. (1) Lit. f),
art.194, art. 390 alin. (2), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 544 alin. (1) lit. g) i lit. i), art. 545 alin. (1) si art. 546 lit.
j) §i k), art. 547, art. 610 gi art. 611 din ordonantii.

- consultéirile care au avut loc cu reprezentantii functionarilor publici, precum §i cu reprezentantii
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Bihor, consemnate tn Minuta
nr. 27640/15.12.2021,



Tindnd seama de constatiirile precizate mai sus, opinim faptul ci proiectul de hotéirdre este fundamentat,
din punct de vedere al reglementiirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile gi competentele specifice acestui
compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre dezbatere §i adoptare in prima geding
ordinar a Consilivlui Judetean Bihor.

: In baza prevederilor art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, luind in considerare Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics
legislativii pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile i completirile ulterioare,

PROPUNEM
CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR

Adoptarea Proiectului de hotéirfire privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate at Consiliul Judetean Bihor.

Nume §i Data ‘ | Semniitura
prenume

Avizat de ‘ 16.12.2021 i asum

legalitate: corecﬁtud,iniaib;;llt:;?imﬁi i

Consilier juridic in solidar cu d s
fntocmitorul nscrisului” {

Elaborat: consilier | Marioara Negru 16.12.2021 nlini asum
responsabilitatea
pentru
corectitudinea i ,//{‘ 1_,// —
legalitatea S
Intocmirii acestui act /’y
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Compartimentul resurse umane
Nr. 27640 din 15/12/2021
MINUTA

Prezenta minuti sintetizeazii discutiile purtate in data de 15.12.2021, ora 15:30, la sediul Consiliului
Judetean Bihor, privind stabilirea salariilor de baz# pentru functionarii publici si personalul contractnal din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bihor, incepind cu data de 01.01.2022,

La intélnire au participat:

- Pregedintele Consiliului Judejean Bihor, domnul llie Bolojan;

- Vicepregedintele Consiliului Judetean Bihor, Cilin Gal;

- reprezentan{ii functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Bihor, doamna Maier
Daniela, doamna Timig Ioana i doamna Jurje Maria;

- reprezentantul personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Bihor, domnul Dubere
Adrian;

- doamna Negru Marioara, consilier in cadrul Compartimentului resurse umane.,

Ordinea de zi a gedinfei:

Analiza grilei de salarizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bihor.

Pregedintele consiliului judefean, domnul Tlie Bolojan in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3),
art. 3 ¢i art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 prezinti grila de salarizare propusi pe categorii de functii,
grade /trepte profesionale §i gradafii pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judefean Bihor.

De asemenea, prezintii §i modul in care s-a elaborat grila de salarizare, prin care s-a avut in vedere
ca la stabilirea salariilor de bazi atft pentru functiile de executie cét si pentru cele de conducere si fie
respectate principiile §i criteriile previizute la art. 6 §i art. 8 din legea-cadru, dar si si se asigure o
majorare a salariilor de baz incepénd cu data de 01.01.2021 de minim 8%.

In materialul prezentat sunt stabilite salariile pe functii, grade/trepte profesionale, precum §i pe
gradatiile corespunziitoare vechimii in muncd, astfel ficind o comparatie a salariilor de bazi in vigoare
la data prezentei cu salariile de baza propuse incepénd cu data de 01.01.2022 media cu care se



majoreazi salariile de bazii este de aproximativ 14 % in cazul functiilor de executie, respectiv
aproximativ 17% in cazul functiilor de conducere, cea mai micé majorare fiind de 9,3 %.

Domnul presedinte precizeazi §i faptul c4, la stabilirea salariile de bazi s-a avut in vedere $i urmétoarele
aspecte: nivelul salariul de baz#i minim brut pe arli garantat in plath, pentru anii 2021 si 2022, stabilit
prin Hotlirlirile de Guvern nr. 472021 si nr. 107172021, resursele bugetare aferente cheltuielilor de
personal, precum §i respectarea raportului salarial de 1-12 previzut de art. 5 din legea salarizirii.

Reprezentantii salariafilor declard ci, au analizat grila de salarizare prezentats §i consideri ci salariile de
bazéi sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017.
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