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Titlul proiectului

UNIUNEA EUROPEANA

»RETEA TRANSFRONTALIERA PENTRU SUSTINEREA DEZVOLTARII CARIEREI

PROFESIONALE iN REGIUNEA DE GRANITA” CAREER - ROHU 331

Proiectul ,Retea transfrontaliera pentru sustinerea dezvoltarii carierei profesionale in regiunea de
granitd” CAREER — ROHU 331 are ca principal obiectiv cresterea calitatii ocuparii fortei de munca
in zona transfrontaliera prin crearea conditiilor pentru o mai buna exploatare a resurselor existente
in judetele Bihor si Békés.Principalul rezultat al proiectului va fi crearea unei retele de servicii de
orientare in cariera pentru tineri (si nu numai) din judetele Bihor si Békés care se afl & la inceputul
carierei profesionale. Aceste servicii sunt menite sa-i sprijine in alegerea unei cariere adecvate pe baza
aptitudinilor si competentelor lor, dar si luand in considerare tendintele actuale si viitoare de pe piata
muncii Perioada de implementare a proiectului este 1 Martie 2019 — 31 Octombrie 2022.Acest proiect
este fi nantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare si co-fi nantat de statele
partenere in program.Bugetul proiectului: 2.561.094,8 euro (FEDR: 2.176.930,58 euro).

1.Principalul grup tinta este format din elevii cu varsta mai mare de 15 ani din judetele Bihor (17.032
elevi) si Békés (9.361 elevi), care vor benefi cia de servicii de orientare in cariera si de ajutor speciali-
zat pentru a lua deciziile potrivite pentru dezvoltarea lor profesionala

2.Institutiile de invatamant din judetele Bihor si Békeés: licee, colegii nationale, scoli profesionale si
vocationale, universitati

3.Companiile si sectorul de afaceri din Romania si Ungaria

4.Locuitorii regiunii transfrontaliere Bihor — Békés

Organizatiile implicate in proiect sunt :

e |ider proiect — Societatatea de Binefacere "Don Orione”Oradea

e Partener 2 — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor
e Partener 3 - Camera de Comert si Industrie a Judetului Békés

e Partener 4 — Prefectura Békés

e Partener 5 - Fundatia pentru Dezvoltarea intreprinderilor Judetene Békés
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor este serviciul public de ocupare la nivel
judetean care asigura punerea in aplicare a masurilor de prevenire a somajului,a masurilor de stimu-
lare a ocuparii fortei de munca,a masurilor de protectie sociala a persoanelor fara un loc de munca

UNIUNEA EUROPEANA

Serviciul public de ocupare din Roméania are urmatoarele obiective principale:

e stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

e prevenirea somajului;

 participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de formare profesionala;
e asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oricaror forme de
discriminare pe piata muncii;

e cresterea incluziunii sociale;

e protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

e facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semna-
tare ale Acordului privind Spatiul Economic European, cét siin alte state cu care Roméania a incheiat
tratate, acorduri, conventii si intelegeri;

e sprijinirea cetatenilor roméani in vederea incadrarii In munca in statele cu care Roméania nu are
incheiate acorduri bilaterale in domeniul fortei de munca.

Descrierea evenimentului

In incercarea de a media intre oferta de locuri de munca de pe piata si forta de munca prezenta si
viitoare Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor organizeaza la scara larga in
cadrul proiectului ,,Retea transfrontaliera pentru sustinerea dezvoltarii carierei profesionale n regiunea
de granitd” - CAREER targul de locuri de munca si de orientare in cariera.

Un alt obiectiv al acestui eveniment este orientarea in cariera a tinerilor si a celor interesati de
dezvoltarea profesionala prin identificarea si valorificarea competentelor personale si profesionale
detinute.

Scopul acestui targ este de a familiariza tinerii, parintii, profesorii si toti cei interesati de o carira
profesionala cu locurile de munca si profesiile cautate pe piata muncii,competentele necesare unei
meserii, oferta educationala prin care pot fi obtinute aceste competente, procesul tehnologic in
diferite domenii de activitate.

Numarul estimat de participanti este de 3.000 de persoane.

De asemenea se estimeaza participarea unui numar de 80 expozanti din randul firmelor private,
institutiilor publice, institutiilor de invatamant, furnizorilor de formare profesionala.
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-________________________________________________
PROFESII S| PERSPECTIVE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

UNIUNEA EUROPEANA

O cariera se bazeaza pe studiu. Rezultatele la invatatura se pot transforma intr-un
tsunami care se propaga in ani de zile si ale carui consecinte le vom vedea in timp.

Cum trebuie sa vedem piata muncii?

e este multidimensionald, influentata de factori de natura
economica, sociala, culturalda, demografica, educationala,
politica.;

e este reglementata prin legi, regulamente, acorduri etc.
(legislatia muncii, acorduri intre partenerii sociali, acorduri
internationale);

e este structurata dupa diferite criterii: demografice (sex,
varsta, zona geograficad), economice (sectoare de activitate
economica), privind forma de proprietate (sectorul public
sau privat), domeniile ocupationale, nivelul educational-
profesional.

Transformari pe care sa le observi:

e Piata muncii este un mediu dinamic, supus schimbarilor;

e Schimbarile se refera la continutul muncii, organizarea muncii, relatile de munca;

e Ritmul schimbarilor este din ce in ce mai rapid;

e Parte din schimbari sunt in favoarea, altele in defavoarea actorilor de pe piata fortei de munca.

Tendinte ce contureaza viitorul pietei muncii:

e FEconomia nu se mai opreste la
granitele statelor, globul pamantesc
devine o mare piata internationala;

e Tehnologile avanseaza tot mai
rapid, informatiile si cunostintele se
multiplica, dar se si perimeaza, intr-un
ritm accelerat;

e Concurenta sporeste in toate

sectoarele de activitate, iar
competitivitatea pe piata muncii se
inaspreste;

e Scade siguranta locului de munca,
somajul se accentueaza, iar migratia
populatiei aflate in

cautarea unor conditii mai bune de munca si de viata tinde sa devina un fenomen generalizat;

e Descoperirea unor noi mecanisme de administrare si reglare a pietei muncii constituie o provocare .
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UNIUNEA EUROPEANA

Piata muncii se redefineste in termeni de COMPETENTE

Competentele reflecta capacitatea unei persoane de a raspunde exigentelor unui loc de munca.
In economia moderna, competentele tehnice trebuie dublate de competente cheie, solicitate de
orice loc de munca: comunicarea, colaborarea, lucrul in echipa, construirea de parteneriate, initiativa,
creativitatea, rezolvarea de probleme, asumarea responsabilitatilior sunt numai cateva dintre aceste
competente-cheie. In aceste conditii, formarea si evaluarea bazate pe competente reprezintd o
tendinta care castiga teren pe plan international.

Oricine doreste sa caute un loc de munca trebuie sa caute informatii despre structura postului.
Aceste informatii vizeaza cunostintele si pregatirea cerute de post, aptitudinile necesare, sarcinile si
responsabilitatile postului, conditiile de lucru (ex. numarul de ore/zi, cerintele fizice/solicitarea psihica si
intelectuala, mediul de lucru, efortul, nivelul de stress etc.), marimea salariului/a retributiei, posibilitatile
de avansare in cadrul firmei, perspectivele profesiei si posibilitatea de a exersa si alte ocupatii inrudite.

Ce sunt competentele profesionale ?

Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostiinte si
deprinderi In situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la
nivelul calitativ specificat In standardul ocupational.

Competentele cheie

e competente cognitive — vizeaza utilizarea teoriei si a conceptelor, precum si a capacitatilor de
cunoastere dobandite prin experienta;

e competente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de
munca data) — sunt acele competente pe care o persoana trebuie sa le aiba atunci cand actioneaza
intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare sau activitate socialg;

e competente personale - vizeaza capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau comportament adecvat
intr-o situatie particulara;

e competente etice — presupun demonstrarea anumitor valori personale si profesionale.

Competente profesionale

Competenta profesionala presupune imbinarea si utilizarea armonioasa a cunostintelor, deprinderilor
si atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor asteptate la locul de munca.

Cunostintele sunt acele informatii pe care detinatorul unui post trebuie sa le aiba pentru a intelege
mai bine ceea ce trebuie sa faca (know-how). De exemplu, un specialist in marketing trebuie sa aiba
cunostinte de psihologie a consumatorului, dar si cunostinte privind tehnicile de publicitate, realizarea
de sondaje, tehnicile de prelucrare statistica; un depanator PC trebuie sa aiba cunostinte de electronica
si de functionare a componentelor calculatorului. Cunostintele sunt nuantate de experientele si
cunostintele anterioare, dar si de calitatea si accesibilitatea informatiilor.

Deprinderile reprezinta o componenta automatizata a activitati umane, care se realizeaza cu un
efort constient minim sau foarte mic, prin care se faciliteaza desfasurarea activitatii spontan si rapid;
deprinderile se formeaza prin exercitiu, prin repetare si exersare, in urma carora se formeaza un
stereotip dinamic. Miscarile care se repeta foarte frecvent si care se exerseaza foarte mult cum ar fi
scrisul si cititul — sunt deprinderi automatizate.
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Exista si deprinderi mai complexe, care necesita exercitiu indelungat, cum ar fi condusul masinii:
la inceput necesita un timp mai mare de invatare, ulterior devenind un automatism. Operarea pe
calculator sau invatarea limbilor straine sunt tot deprinderi mai complexe.

UNIUNEA EUROPEANA

Atitudinea reprezinta modalitatea constanta de raportare la anumite aspecte ale vietii sociale sau la
propria persoana prin care se orienteaza si se evalueaza comportamentul unei persoane.

De exemplu, atitudinea fata de oameni poate fi de bunavointa, de autoritate, de superioritate, de
dominare sau de incurajare. Atitudinea fata de munca poate fi de seriozitate, responsabilitate,
implicare, superficialitate, indiferenta etc.

Cadrul legal care reglementeaza piata muncii

Legislatia muncii are specificul sau in fiecare tara, totusi, daca ne referim doar la spatiul european,
exista cativa ,piloni legislativi” care se regasesc in toate statele membre ale UE :

e Constitutia, care contine principiile de baza ale muncii;

e Codul muncii, care reglementeaza relatile de munca;

e | egea ocuparii si protectiei sociale a persoanelor care nu au loc de munca;

e | egea contractului de munca la nivel national, prin care se reglementeaza dialogul dintre partenerii
sociali;

® Reglementari privind formarea profesionala continua;

e Planul National de Actiuni pentru Ocupare, prin care se defineste cadrul de actiune pentru stimularea
ocuparii si combaterea somajului;

* Reglementari privind asigurarea egalitati de sanse intre barbati si femei, protectia unor grupuri
dezavantajate etc.

Cadrul institutional al pietei muncii

Avand in vedere complexitatea informatiilor si calificarilor, servicile pe piata muncii sunt initiate, se
concep si se deruleaza in cadrul unor institutii sau organizatii de profil cum ar fi:

e Agentii publice de ocupare

o Autoritati publice locale

e Asociatii sau fundatii de profil

e Firme de recrutare si selectie

e Firme de consultanta (resurse umane, management)

e Institutii de formare profesionala continua

Cine ne consilieaza in orientarea in cariera ?

Consilierul de cariera care are ca principal rol :

® a acorda informatii credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional celor aflati in situaii
de indecizie cu privire la viitorul lor social si profesional;

® ainvata tinerii ce si cum sa aleaga, avand libertate in luarea deciziilor, fiind in cunostinta de cauza;

® a ajuta tinerii sa-si contureze o strategie de intampinare a viitorului;

e a reduce distanta dintre lumea scolii si cea a muncii;

® a gjuta tinerii sa se adapteze cu usurinta la dinamica sociala si economica;

® a ajuta tinerii s& dezvolte o atitudine flexibila raportata la cariera;

e a nu da false sperante si asteptari exagerate; realismul si caracterul practic al consilierii sunt
predominante;
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® a combate stereotipurile cu privire la profesii: “curate” - “murdare”, bine platite - prost platite, de nalt
statut social - degradante, rezervate anumitor clase sociale etc.
e a reduce presiunea emotionald a statutului de somer prin gasirea de solutii alternative.

UNIUNEA EUROPEANA

Lista Locurilor de munca vacante la Targul Locurilor de Munca
si de Orientare in Cariera

Numar

locuri . .
Denumirea locurilor de

munca vacante

Denumire Angajator de
munca
vacante
1. CLASSFURN ROMANIA 12 Man.de facilitate, Sef de
schimb, Stivuitorist Man.
dezvoltare, Operator, Tamplar

2. EBM PAPST AUTOMOTIVE & DRIVES 36 Manipulant marfa, Montator
ROMANIA subansamnble, Sef birou,
Moderator FMEA, Inginer
calitate, Inginer electronist
3. DUMEXIM 22 Ingineri constructii, Responsabil
calitate, Fierar, Instalator,
Operatori utilaj
4. SMA METALLTECHNIK 19 Operator productie, Reglor,
Magazioner, Stivuitorist,
Tehnician calitate, Tehnician
logistica
5. REINERT 35 Operator mase plastice,
Responsabil achizitii, Tehnician
asigurarea calitatii, Gestionar
depozit, Manipulant marfuri
6. MARVICON 13 Sofer autocamion, Dispecer
vorbitor de limba rusa si
engleza, Analist servicii clienti,
Trainer formator pentru soferi
7. PROFI ROM FOOD 30 Vanzator coffe corner, Vanzator
legume-fructe, Vanzaator
mezeluri, Casier, Sef tura

8. GOLDE ORADEA 7 Manipulant marfa, Montator
subansamble, Reglor, Inginer

calitate
9. SOGEFI SUSPENSIONS 18 Electrician, Mecanic, Inginer

proces, Operator productie,
Contabil, Sef schimb, Controlor
calitate, Specialist in achiziii
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10. MADRUGADA 60 Operator productte,
Programator de sistem
informatic, Sef departament
logistica, Responsabil livrari,
Tehnician productie, Operator
CNC

11. VALIANT TMS RO 20 Proiectant inginer mecanic,
design, Robot simulator

engineer, Lacatus mecanic,

Electrician, Material planner-

SAP
12. NIDEC 49 Operator productie, IT, Inginerie,
Financiar, Achizitii, Servicii
clienti, Depozit

UNIUNEA EUROPEANA

13. VALTRYP 50 Controlor calitate, Muncitor
necalificat, Finisor, Operator
productie
14, TURISM FELIX 62 Ospétar, ajutor ospatar,

Bucatar, Lucrator bucatarie,
Vanzator, Camerista, Ingrijitor
curatenie, Floricultor, Ingrijitor
spatii verzi, Tamplar, Zugrav
15. H. ESSERS 35 Expeditor international,Dispecer,
Responsabil relatii clienti, Sofer
profesionist, Manipulant marfa,
Ambalator manual, Stivuitorist,
Functionar administrativ,
Facturist
16. FAIST METALWORKING 31 Inginer calitate, Controlor
calitate, Inginer proces
productie, Sef sectie productie,
Sef echipa, Electrician,
Mecanic, Manipulant marfa,
Vopsitor industrial, Operator
productie
17. DE LONGHI ROMANIA 18 Electrician, Electromecanic,
Reglor, Inginer productie,
Analist calitate, Sef schimb, Sef
depozit, Stivuitorist
18. PGS SOFA 76 Operator productie, Tamplar,
Manipulant marfa, Magazioner,
stivuitorist, Electrician, Mecanic,
Export Area manager, EHS
Responsible, Inginer productie
19. LAVA KNITTING 10 Tricotor, Tehnician masini de
tricotat, Finisor
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20. FAIST MEKATRONIK 18 Electrician, Electromecanic,
Reglor, Inginer productie,
Analist calitate, Sef schimb
21. PREMAGRO 36 Inginer mecanic, Operator la
masini cu comanda numerica
CNC, Strungar, Frezor, Sculer
matriter
22. PLEXUS 215 Montator subansamble,
Magaziner, Manipulant
marfa, Tehnicieni, Supervizor
productie, Achizitor

UNIUNEA EUROPEANA

23. MICRODECO 8 Operator productie, Reglor,
Reglor sef
24, SELINA 25 Masinisti la masini pentru

terasamente, Conducatori auto
profesionisti, Inspector statie
ITP Oradea, Devizier constructii,
Inspector RU, Electricieni,
25. CELESTICA 36 Montator subansamble,
Tehnician test, tehnician
automatizari, Analist cumparari/
Consultant furnzori, Consilier/
expert/inspector/referent
economist in economie generala
26. RCS & RDS 17 Supervizor echipe vanzari,
Reprezentant vanzari Business,
Reprezentant vanzari Rezidential

27. DIGI INFRASTRUCTURA 10 Dispecer monitorizare retea,
Service retea si abonati
28. OLIMP IMPEX 7 Sofer camionete, Manipulant
marfa, Operator CNC,
Stivuitorist
29. PROENERG 2 Inginer, Electrician
30. PUREM 7 Inginer mecanic,

Electromecanic, Mecanic utilaj,
Planificator, Tehnician, Director
resurse umane

31. ANABEL INTERNATIONAL 16 Operator la masini de tricotat,
Muncitor necalificat
32. CONNECTRONICS 19 Manager tehnologia

informatiilor si comunicatii,
Inginer electronist transporturi,
telecomunicatii, Planificator,
Agent contractari si achizitii,
Proiectant inginer mecanic
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33. GREENCORP 16 Cusatorese, Controlor calitate,
Tamplar, Tapiter, Asistent
comercial
34. BIARONE TEHNO 10 Confectioner textile
35. MOBIENTE 8 Confectioner textile-tricotaje,
Tricotor
36. AUTONOM SERVICES 3 Agent servicii clienti
37. LEONI WIRING SYSTEMS 144 Muncitor necalificat Marghita,
Muncitor necalificat Beius
38. SGP SORTING GROUP 30 Operator productie
39. ARIKAN SERV 2 Electrician automatizari, Inginer
electric
40. CLIMAROL 2 Specialist in vanzari si
marketing/Relatii publice,
Reprezentant vanzari
41. RER VEST 50 operatori, muncitori, soferi
42, FINPROM 25 Operator prelucrare date,
Intermediar in activitatea
financiara si comerciala
43. VPK PACKAGING 13 Operator productie, Mecanic
intretinere
44, DECOLETAJE Y CONJUNTOS 10 Tehnician pentru strunguri CNC,
Tehnician pentru strunguri multiax
45. PANAGROTECH 5 Mecanic, electricieni, tehnicieni
46. OTL ORADEA 20 Vatmani, mecanic, inginer
47. AUTORULOTE ORADEA 2 Agent comercial
48. ATP MOTORS RO 6 Mecanic auto, Electrician auto,
Ajutor atelier
49, COMPANIA DE APA ORADEA 6 Instalator, electrician, Inginer
sistem, Inginer automatist
50. GRUP WEST PREMIUM 2 Spalator auto
51. CARCOVER 4 Asistant manager, Tehnician

De asemenea, la eveniment sunt prezente institutii publice, institutii de invatamant
si furnizori de formare profesionala.
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Acces gratuit la un eveniment de anvergura

“Térgul locurilor de muncaé si de orientare in carierd este organizat in premiera in
judetul Bihor si vrem sé fie un eveniment la scaréa larga dedicat elevilor, tinerilor,
studentilor, persoanelor in véarstd de peste 15 ani si tuturor celor interesati
de o cariera profesionala. Prin organizarea acestui eveniment de anvergura,
urmdrim mai multe scopuri. In primul rénd, vrem s&-i familiarizdm pe tineri,
parinti, profesori si pe toti cei interesati cu locurile de munca si profesiile cautate
astazi pe piata muncii din regiune si sa constientizeze competentele necesare
unei meserii. De asemenea, vrem sé& le prezentam oferta educationald prin
care pot fi obtinute aceste competente si procesul tehnologic in diferite domenii
de activitate. Ceea ce este important de subliniat este ca accesul tuturor la
eveniment, deci pentru tofi cei aproape 3.300 de participanti, incluzand aici
elevii, profesorii, expozantii, mass media, etc. va fi unul gratuit”

UNIUNEA EUROPEANA

- Békési Csaba, director executiv A.J.O.F.M Bihor.
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